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Likabehandlingsplan och handlingsplan mot
diskriminering och annan krinkande behandling.

Skolans mal

Alla ska kédnna sig trygga pa Boras folkhogskola. Ingen skall kdnna sig diskriminerad eller
utséttas for krankningar. Skolan skall praglas av en 6ppen attityd och respekt for manniskors
olikheter och lika vérde. Alla studerande skall ha samma réttigheter, skyldigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk eller religios
tillhorighet, sexuell 14ggning, funktionshinder eller alder.

All personal pa Bords folkhogskola ska tillsammans med de studerande aktivt arbeta for att
forhindra alla former av kriankande behandling. Skolan ska arbeta aktivt och mélinriktat for en
trygg larande- och psykosocial milj6é dar studerade blir uppmirksammade,

sedda, bekréftade och respekterade. Det dagliga arbetet ska genomsyras av respekt for den
enskilde individen och baseras pa den vardegrund som anges i Folkbildningsradets och
huvudmannens styrdokument. Skolan ska forena detta med skollag och skolforfattningarna.

Alla kurser inom Boras folkhogskola ska vara fria fran all krinkande behandling och skolan ska
bestdmt ta avstand frén alla tendenser till trakasserier och krinkande behandling.

All personal och studerande ska ha kunskap om skolans likabehandlingsplan.

All undervisning och allt undervisningsmaterial ska vara fritt frdn diskriminering och
kridnkande inslag.

Forebyggande arbete for att frimja likabehandling

Vid rekrytering

e Allt marknadsforingsmaterial ska vara fritt fran innehdll som kan uppfattas som krankande
eller diskriminerande.

e Det ska sikerstillas att vid antagning till kurser sker likabehandlande och enligt
dokumentet "Kursdeltagares rittigheter och skyldigheter vid Boras folkhogskola”.

e Vid rekrytering av ny personal ska likabehandlingsplanen med flera styrande
policydokument presenteras.

Undervisningen / Ovrig tid pa skolan och undervisningsmaterial

Vid varje ny kursstart diskuteras skolans likabehandlingsplan med deltagarna som da ges
mojlighet att sjidlva exemplifiera olika former av diskriminering och krénkning. Vid detta
tillfalle tydliggors ocksé hur man som enskild studerande har mojlighet att vanda sig till
personal och skolledning d4 man anser sig krankt eller diskriminerad.



Vid undervisningen och 6vrig tid ska sérskilt beaktas:

e Allt material ska vara fritt fran krankande eller diskriminerande inslag och ska inte sprida rasistiska eller
andra forlegade forestdllningar med avseende pé diskrimineringslagen.

Samtal fors med de studerande om attityder, virderingar och relationer som del i undervisningen.
Likabehandlingsplanen dr en del av ordinarie undervisningen.

Trivselfragor tas upp naturligt i klassrdd och i undervisningen.

Personal ska vara tydliga och konkreta nir de upptécker tendenser till krinkande behandling

t ex. med omedelbar tillsdgelse. Oftast dr det den enskilde medarbetaren som uppfattar tendenser i
klassrummet.

Personal accepterar inte ett daligt eller aggressivt beteende, inte ens som skamt.

Studerande ska ha inflytande ver sina studier och kan ddrmed frdmja ett demokratiskt arbetssitt.
Likabehandlingsplanen ska diskuteras i utbildning for studerandeskyddsombud och i studeranderadet.

Likabehandlingsfragor ska &ven tas upp i de individuella samtal som fors f6r uppfoljning enligt den
studerandes individuella studieplan pa utbildningarna.

e Samma regler géller pa skolans digitala larplattform. Inldgg i diskussionsforum som uppfattas som
krénkande f6ljas upp av personal.

Atgiirder vid krinkande behandling

All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid
misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

Studerandes ansvar

Alla studerande bor genast rapportera diskriminering eller annan krinkande behandling pa skolan till
nérmaste personal eller annan personal man kinner fortroende for eller skolledning. Det dr alltid den utsatte
deltagaren som avgor om ett beteende eller en handling ar krdnkande eller diskriminerande. Deltagaren har
rétt till hjalp och vem deltagaren &n kontaktar har denne rétt att bli tagen pé allvar.

Personalens ansvar/rutiner vid upptickt

e Vid upptackt ska personal genast ingripa och férsoka 16sa den akuta situationen. Den studerande som
upplever sig krankt viander sig framst till personal och med mdjlighet att ta drendet vidare till
kursansvarig eller skolledning. En tillbudsanmailan uppréttas.

Om personal dr inblandad i1 krankningen ska den studerande och personal direkt vénda sig till
skolledning.

e Personal/skolledning utreder hdndelsen och samtliga kontakter, dtgirder etc. dokumenteras.
All dokumentation ska forvaras hos rektor. Vid behov upprittas ett atgérdsprogram.

e Ett atgdrdsprogram uppréttas tillsammans med berdrda och skolledning.
e Atgirdsprogrammet foljs upp och utviirderas.

e Brott enligt svensk lag polisanmals.

Forankring och uppfoljningsarbete



e Klasslirare, kursforestandare eller rektor moéter varje ny grupp pa skolan och informerar om
likabehandlingsplanen. Planen ska finnas tillgdnglig for de studerande.

e En ging per termin genomfors en trygghetsenkdt som bygger pé de olika

diskrimineringsgrunderna i samverkan med skyddsombud / studerandeskyddsombuden.

Enkiten sammanstills av skyddsombud och analyseras i personalgruppen.

Kursradet tar del av resultatet.

Skolan upprittar ev. en atgédrdsplan tillsammans med studeranderepresentanter.

Planen ska finnas pé skolans hemsida.

Likabehandlingsplanen diskuteras och eventuellt revideras av skolledning, personal
och studerande tillsammans 1 ging per 4r.

Genomgangen/reviderad i lararrad/APT 2024-01-16

BILAGA 1



Lagstiftning

Om lagen: Lagen omfattar all utbildning och annan verksamhet som omfattas av skollagen. Huvudmannen
for verksamheten dr ansvarig for att lagen f6ljs av anstéllda i verksamheten. Kraven som stills &r att varje
enskild verksamhet ska bedriva ett mélinriktat arbete for att frimja lagens syfte. Det ska finnas en
Likabehandlingsplan for verksamheten och dérutdver dr verksamheten skyldig att forebygga och forhindra,
utreda och vidta atgdrder mot trakasserier och annan kriankande behandling. Skyldigheten géller nir personal
kranker studerande men ocksé nér studerande krénker andra studerande.

Diskrimineringslag (2008:567)

Lagen tradde i kraft 1 januari 2009 och ska motverka diskriminering och ska pa andra sétt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck (att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klédsel eller pd annat sétt ger utryck for att tillhora ett annat kon &n sitt fysiska)

Etnisk tillhorighet (nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhéllande)

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionshinder (att ndgon har varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsméssiga begrénsningar av sin
funktionsformaga som uppstétt till f6ljd av skada eller sjukdom)

Sexuell laggning (homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 14ggning)
Alder

Skollagen 1 kap. 2§

Verksamheten i Boras folkhogskola skall utformas 1 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
vérderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje ménniskas egenvirde och
respekt for var gemensamma miljo. Sérskilt skall den som verkar inom skolan:

e Frimja jamstilldhet mellan konen samt
e Aktivt motverka alla former av krinkande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden.

BILAGA 2

Aktuella begrepp enligt skolverkets allménna rad och skolans egen tolkning



Diskriminering

ar ett overgripande begrepp for negativ och dédrmed kriankande behandling av individer eller grupper av
individer utifran olika grunder sdsom kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Direkt diskriminering

ar det om en studerande missgynnas genom siarbehandling pa grund av ndgon av de diskrimineringsgrunder
som lagen omfattar. Ett exempel dr t ex nér personal aktivt véljer att inte ta upp HBTQ fragor vid
undervisning i olika samlevnadsforhallanden.

Indirekt diskriminering
ar det om en studerande missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler med mera tillimpas sa att de
fir en i praktiken far diskriminerande effekt.

Frimlingsfientlighet
avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendeméssig karaktér.

Homofobi

Avser motvilja mot eller forakt for HBTQI dvs. homo- eller bisexuella, trans-, queer personer.

Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for krdnkande behandling ar att det handlar om ett upptradande som krianker

en individs vérdighet. Bade personal och studerande kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankningar.
Krénkningar har inte ndgot samband med diskrimineringslagarna.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara

° fysisk (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)
verbal (t ex att bli hotad eller kallad hora, bog)
psykosocial (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, “himla med 6gonen”, sucka hogt bakom

ryggen)
e text- och bildburen (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms, bilder pa nitet)

Gemensamt for all krinkande behandling dr att ndgon eller ndgra krénker principen om alla ménniskors lika
virde. Krédnkningar ar ett uttryck for makt och fortryck. Krinkningar kan utforas av en eller flera tillsammans
och riktas mot en enskild eller en grupp. De kan dga rum vid ett enstaka tillfdlle eller upprepas 6ver tid.

Det ar viktigt att alltid utgé fran den individuella upplevelsen av krankningen och ta den pé allvar.

Mobbning

Forutsatter att den som utsétts krinks vid upprepade tillfdllen, vilket skiljer mobbning fran andra former av
krinkande behandling. Vidare rader en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsétts for
mobbning.

Rasism
Bygger pa forestéillningen om den egna folkgruppens dverldgsenhet utifrén uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Sexuella trakasserier
Avser krinkningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.



